Presentazione del XVII

rapporto annuale INPS

Mercoledl 4 luglio 2018 si e tenuta la Relazione annuale alle
Camere del Presidente dell’INPS Tito Boeri per 1la
presentazione del XVII rapporto annuale.

Sono stati sottolineati anche i benefici delle recenti misure
introdotte dall’Istituto, tra cui ReI, Ape Sociale e Ape
Volontario.

Nel rapporto annuale emerge come nel 2017 1l’occupazione ha
continuato a crescere, confermando il trend degli ultimi anni.
Il numero complessivo degli assicurati INPS e risultato nel
2017 pari a 25,138 milioni di lavoratori, lo 0,3% in meno
rispetto al 2016. Il motivo di tale contrazione ¢
individuabile nella conclusione della vecchia regolazione
delle prestazioni occasionali tramite voucher.

Nel 2017 si e osservato un consolidamento nell’utilizzo di
strumenti quali: la NASpI (Nuova Assicurazione Sociale per
1’'Impiego), la DIS-COLL (indennita di disoccupazione riservata
al collaboratori ed alle figure assimilate), la CIG ( Cassa
Integrazione Guadagni).

L’ultimo capitolo del rapporto si focalizza sulle esperienze e
prospettive future dell’Istituto. INPS ha avviato un profondo
processo di cambiamento volto alla creazione di un nuovo
modello di servizio, basato sulla “centralita dell’utente”. Un
esempio e il ruolo fondamentale dell’Istituto nell’erogazione
del Reddito d’'Inclusione (ReI), che sulla base delle domande
pervenute e lavorate al 22 giugno 2018, risulta percepito da
248.687 nuclei familiari.

Leggi anche :
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=5197
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https://www.fnpcislpiemonteorientale.it/2018/07/06/presentazione-del-xvii-rapporto-annuale-inps/
https://www.fnpcislpiemonteorientale.it/2018/07/06/presentazione-del-xvii-rapporto-annuale-inps/
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=51979
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=51979

