INPS QUOTA TFR IN BUSTA PAGA:
CESSAZIONE OBBLIGO DI

EROGAZIONE

L’INPS sul suo portale comunica che i lavoratori dipendenti
del settore privato, in relazione ai periodi di paga dal 1°
marzo 2015 al 30 giugno 2018, hanno potuto richiedere ai
rispettivi datori di lavoro, in via sperimentale, di percepire
in busta paga la quota maturanda del Trattamento di Fine
Rapporto ( TFR) come Quota Integrativa della Retribuzione
(Qu.I.R.).

Con il messaggio 10 luglio 2018, n. 2791 1’'Istituto informa
che, a decorrere da luglio 2018, non essendo stato adottato
dal legislatore alcun provvedimento di proroga o reiterazione
delle disposizioni normative, 1 datori di lavoro non saranno
piu tenuti a erogare in busta paga la quota maturanda del TFR
per i1 dipendenti che ne abbiano fatto richiesta.

Per leggere il messaggio INPS https:
http://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=%2FM
essaggi%2FMessaggio%20numero%202791%20del%2010-07-2018.htm
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